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l. VORWORT

Nach Artikel 13 der Verordnung (EU) 537/2014 vom 16. April 2014 (im Folgenden ,EU-
Verordnung®) sind Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften verpflichtet,
jhrlich spétestens vier Monate nach Ende des Kalenderjahres einen Transparenzbericht
auf ihrer Internetseite zu veroffentlichen, sofern sie im Jahr mindestens eine Abschluss-
prufung eines Unternehmens von 6ffentlichem Interesse (8 319 a Absatz 1 Satz 1 HGB)
durchfihren. In den Transparenzbericht sind bestimmte Angaben Uber die Struktur und die
interne Organisation des Abschlussprufers aufzunehmen.

Berichtsjahr ist das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022. Ereignis-
se, die nach diesem Bilanzstichtag, aber vor Veroffentlichung des vorliegenden Transpa-
renzberichtes eingetreten sind, wurden noch bertcksichtigt, soweit sie fir den Informati-
onszweck dieses Berichtes wesentlich sind.

Il. PFLICHTANGABEN FUR ALLE BERUFSANGEHORIGEN
1. RECHTSFORM UND EIGENTUMSVERHALTNISSE

Die BFS Revision- und Treuhand GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft (im Folgenden
,BFS Revision- und Treuhand“), wurde durch Gesellschaftsvertrag vom 11. November
2019 gegrindet. Die Eintragung in das Handelsregister erfolgte am 6. Januar 2020 beim
Amtsgericht Offenbach am Main unter der Nummer HRB 52258.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in 63065 Offenbach am Main, Berliner Stral3e 75.

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EUR 25.000,00 Euro. Die Gesellschaftsstruk-
tur stellt sich flr das gesamte Berichtsjahr 2022 und bis zum Zeitpunkt der Berichterstat-
tung unveréndert wie folgt dar:

- Wirtschaftsprifer/Steuerberater Dipl.-Kfm. Thomas Schlieper, Offenbach am Main

- Steuerberater Dipl.-Betriebswirt Thomas Forster, Offenbach am Main

Zum allein vertretungsberechtigten Geschéftsfuhrer der BFS Revision- und Treuhand
wurde Herr Wirtschaftsprifer/Steuerberater Dipl.-Kfm. Thomas Schlieper berufen. Als wei-
terer Geschéftsfuhrer wurde Herr Steuerberater Dipl.-Betriebswirt Thomas Foérster beru-
fen:

Herr Schlieper ist von den Beschrankungen des 8§ 181 BGB befreit.
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Die Gesellschaft wird im Berufsregister der Wirtschaftspriferkammer gefiihrt. Sie ist dort
unter der Nummer 151 238900 verzeichnet.

2. EINBINDUNG IN NETZWERKE
Zum BFS — Netzwerk zahlt neben der BFS Revision- und Treuhand die Sozietéat

BFS Steuerberater Wirtschaftspriifer Rechtsanwalt
Berliner Stral3e 75, 63065 Offenbach am Main

Die Geschaftsfihrer der BFS Revision- und Treuhand sind zugleich Partner der vorste-
henden Gesellschaft. Die Sozietat BFS Steuerberater Wirtschaftspriifer Rechtsanwalt oder
ihre Partner sind neben ihrer Tatigkeit bei der BFS Revision- und Treuhand nicht als Ab-
schlusspriifer tatig.

Die BFS Revision- und Treuhand verfugt Uber keine eigenen Mitarbeiter. Zur Durchfih-
rung ihrer fachlichen Aufgaben, die hauptséchlich in der Ausiibung von Vorbehaltsaufga-
ben fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften bestehen, bedient sich
die Gesellschaft der Mitarbeiter der Partnerschaftsgesellschaft.

Durch die Personenidentitat der Geschéftsfihrer bzw. Partner ist sichergestellt, dass die
Mitarbeiter, die im Rahmen von Jahresabschlussprifungen eingesetzt werden, allen fach-
lichen Anforderungen geniigen. Insbesondere ist auch bei ihnen die Sicherstellung der
Unabhéangigkeit gegeben.

Die BFS Revision- und Treuhand hat im Berichtsjahr nahezu ausschlie3lich Umsatze aus
dem Bereich der Abschlusspriifung erzielt. Ubrige Umsatze werden durch priiferische
Durchsichten, betriebswirtschaftliche Gutachten und Prifungen nach MaBV und VerpG
erzielt.

3. INTERNES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

3.1 BESCHREIBUNG DES INTERNEN QUALITATSSICHERUNGSSYSTEMS

Zur Umsetzung der nach der Wirtschaftspriferordnung (WPO), der Berufssatzung der
Wirtschaftsprufer und vereidigten Buchprufer, der EU-Verordnung und des Qualitétssiche-

rungsstandards 1 des IDW (IDW QS 1) zu beachtenden Berufspflichten und fachlichen
Regeln hat die BFS Revision- und Treuhand ein Qualitatssicherungssystem eingefuhrt.
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Das Qualitatssicherungssystem der BFS Revision- und Treuhand umfasst insbesondere
die folgenden Bereiche:

1) Beachtung der Berufspflichten

2) Auftragsannahme

3) Mitarbeiterentwicklung und Personalorganisation

4) Gesamtplanung

5) Umgang mit besonderen Vorfallen, Beschwerden und Versto3en
6) Auftragsorganisation und Auftragsabwicklung

7) Interne Nachschau

8) Datensicherheit und Datenschutz sowie Geldwéaschegesetz

Die Umsetzung des Qualitatssicherungssystems erfolgte im Berichtsjahr 2022 auf Grund-
lage des im Praxishandbuch zur Qualitatssicherung der Gesellschaft dokumentierten Ver-
fahren. Hierbei werden ergénzend gesellschaftsinterne und durch den Berufsstand der
Wirtschaftsprifer entwickelte Arbeitshilfen eingesetzt.

Die Planung und Abwicklung der einzelnen Prifungsauftrdge erfolgt mit Hilfe des Pro-
gramms AP comfort der Firma DATEV e.G. in seiner jeweils aktuellsten Fassung.

Aufgrund der Uberschaubaren Gréf3e der Gesellschaft wurde keine Stabstelle zur Einfiih-
rung und Umsetzung des Qualitatssicherungssystems eingerichtet. Zustandig fir diesen
Bereich sind die Geschéftsfiihrer.

Die Geschéftsfuhrer tragen auch dafiir Sorge, dass die Mitarbeiter der Partnerschaftsge-
sellschaft tiber die Bedeutung der Berufspflichten und die Regelungen des Qualitatssiche-
rungssystems informiert werden.

1) Beachtung der Berufspflichten

Die zu beachtenden Berufspflichten betreffen insbesondere die Unabhangigkeit, Gewis-
senhaftigkeit, Verschwiegenheit, Eigenverantwortlichkeit, das berufswirdige Verhalten
sowie die Unterzeichnung von Verpflichtungserklarungen. Die Regelungen zur beruflichen
Unabhangigkeit ergeben sich aus den Vorschriften der 88 43 ff. WPO, 8§ 1 ff., 8§ 28 ff.,
88 51 Abs. 1 Nr. 1, 52 BS WP/VBP sowie erganzend fir Abschlussprifungen aus den
88 318 ff. HGB.

Diese Regelungen sollen insbesondere ausschlie3en, dass die Besorgnis der Befangen-
heit bei der Durchfiihrung eines Auftrages vorliegen kann. Eine solche Besorgnis liegt
dann vor, wenn Sachverhalte gegeben sind, die aus Sicht eines verstéandigen Dritten ge-
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eignet sind, die Urteilsbildung unsachgemaf zu beeinflussen. Die verantwortlichen Wirt-
schaftspriifer haben vor jeder Auftragsannahme das Vorliegen méglicher Interessenkolli-
sionen und die Gewahrleistung der Unabh&ngigkeit zu prifen. Die endgultige Auftragsfrei-
gabe erfolgt durch die Geschaftsfiihrung gemeinschaftlich.

Die Einhaltung des Grundsatzes der Gewissenhaftigkeit stellt sicher, dass nur solche Auf-
trage angenommen werden, fur die die erforderliche Sachkunde im Prifungsteam und die
Verfligbarkeit der notwendigen personellen Ressourcen im Rahmen der Bearbeitung der
jeweiligen Auftréage vorliegen.

Die Gesellschaft hat ein Informationssystem implementiert, dass die Verfligbarkeit der
geltenden gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regeln allen eingesetzten Mitarbeitern
garantiert. Die Verpflichtung zur Beachtung der Regelungen des internen Qualitatssiche-
rungssystems wird von allen eingesetzten Mitarbeitern im Rahmen der Einstellung schrift-
lich bestatigt und im Rahmen unserer Tatigkeit laufend Gberwacht.

Der Grundsatz der Verschwiegenheit bedeutet, dass Wirtschaftsprifer und deren Mitarbei-
ter solche Tatsachen und Umsténde, die ihnen wahrend ihrer Berufstéatigkeit zug&nglich
gemacht werden, nicht unbefugt offenbaren oder fir eigene oder fremde Vermogensdis-
positionen nutzen oder nutzbar machen durfen. Diese Verschwiegenheitsverpflichtung gilt
zeitlich unbegrenzt sowie gegeniber jedem und ist im Rahmen der Einstellung durch je-
den Mitarbeiter schriftlich bestétigt worden.

Das Einhalten des Grundsatzes der Eigenverantwortlichkeit bedeutet, dass der verant-
wortliche Wirtschaftsprifer sein Handeln in eigener Verantwortung und frei von Weisun-
gen zu bestimmen, sich selbst ein Urteil zu bilden und seine Entscheidungen selbst zu
treffen hat. Aufgrund der GroRRe unserer Gesellschaft und der betreuten Mandanten ist
sichergestellt, dass die verantwortlichen Wirtschaftsprifer in vollem Umfang die Tatigkeit
ihrer Mitarbeiter derart Uberblicken kdnnen, dass sie sich selbst eine auf ihrer Kenntnis
beruhende fachliche Uberzeugung bilden kénnen. Die Tatigkeit aller Mitarbeiter wird lau-
fend durch die Geschaftsfiihrung Gberwacht.

Die Verpflichtung zu berufswiurdigem Verhalten bedeutet, dass der Wirtschaftsprufer und
die eingesetzten Mitarbeiter keine Tatigkeit ausiben dirfen, die mit seinem Beruf oder mit
dem Ansehen des Berufes unvereinbar sind. Insbesondere gilt dies, wenn die Gesellschaft
fur eine pflichtwidrige Tatigkeit in Anspruch genommen werden soll. Wirtschaftsprifer sind
verpflichtet, ihre Auftraggeber auf mdgliche GesetzesverstoRe aufmerksam zu machen,
die sie im Rahmen der Wahrnehmung ihrer Aufgaben feststellen.

Des Weiteren wird durch unser Qualitatssicherungssystem gewahrleistet, dass fur jeden
Auftrag eine angemessene Vergitung und deren Abrechnungsregeln vereinbart wird. Er-
folgsabhéngige Honorare sind verboten.
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Kollegiales Verhalten bei der Ubernahme von Auftragen und im Rahmen der Bearbeitung
der Auftrage ist gewahrleistet.

Alle Mitarbeiter haben sowohl im Rahmen ihrer Einstellung als auch jahrlich oder auf-
tragsbezogen eine Erklarung abzugeben, mit der sie die Einhaltung der vorstehenden Be-
rufspflichten akzeptieren.

2) Auftragsannahme

Die Regelungen zur Auftragsannahme und Fortfihrung stellen sicher, dass nur solche
Mandate angenommen oder fortgeflihrt werden, die in sachlicher, personeller und zeitli-
cher Hinsicht ordnungsgemaf abgewickelt werden kdnnen und die nicht den Ruf oder die
wirtschaftliche Lage der BFS Revision- und Treuhand schadigen oder gefdhrden kdnnten.
Die Zustandigkeit fur die Annahme, Fortfilhrung und Beendigung von Auftragen liegt bei
der Geschaftsfiihrung.

Vor der Entscheidung Uber eine Auftragsannahme bzw. Fortfihrung hat der verantwortli-
che Wirtschaftsprufer anhand einer Checkliste festzustellen, ob die Bestellung zum Ab-
schlussprifer wirksam erfolgt ist. Es findet ohne Ausnahme eine Analyse und Beurteilung
der mit dem Auftrag verbundenen Risiken statt. Diese umfasst auch die Beurteilung der
allgemeinen Integritat der zur prifenden Gesellschaft und ihrer jeweiligen Gesellschafter.

Die Erfullung der Verpflichtung nach dem Geldwéaschegesetz wird durch den gesetzlichen
Rahmen und den Regelungen des Qualitatssicherungssystems gewahrleistet. Das Vor-
handensein ausreichender Erfahrung und Kompetenz sowie personelle und zeitliche Ka-
pazitat fur den jeweiligen Auftrag sind zu prifen und zu beurteilen. Des Weiteren ist die
Einhaltung der allgemeinen Berufspflichten, insbesondere des Grundsatzes der Unabhan-
gigkeit, bereits an dieser Stelle festzustellen. Die Identifikation potentieller Interessenkon-
flikte ist sicherzustellen. Kénnen Interessenkonflikte nicht gelést werden, ist der Auftrag
abzulehnen bzw. niederzulegen. Bei Folgeauftragen werden die Anderungen der Man-
dats- und Auftragsrisiken sorgféltig beurteilt.

Auch nach Annahme des Auftrags ist das Eintreten von Bedingungen zu beobachten und
zu bewerten, die bereits urspriinglich zur Ablehnung des Auftrags gefihrt hatten. Die ge-
samte Auftragsannahme und -fortfiihrung ist zu dokumentieren.

Jeder Auftrag wird mit einem schriftlichen Auftragsbestatigungsschreiben bestétigt. Die-
sem werden grundsétzlich die ,Allgemeinen Auftragsbedingungen® beigefiigt. Wenn Sach-
verhalte eintreten, die dazu fihren, dass ein Mandat nicht fortgefiihrt werden kann, hat der
verantwortliche Wirtschaftsprifer unverziglich das Mandat niederzulegen.
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Zur Annahme eines Prifungsauftrages, der von dem Vorgénger gekindigt wurde, ist von
dem Mandanten die Zustimmung zur Kontaktaufnahme mit dem bisherigen Prufer einzu-
holen. Stimmt der Mandant einer solchen Unterrichtung nicht zu, ist der Auftrag abzu-
lehnen. Der verantwortliche Geschéaftsfuhrer/Wirtschaftspriifer entscheidet hieriber nach
eigenem fachlich und berufsrechtlich zulassigem Ermessen auf der Grundlage der in un-
serem Qualitatssicherungssystem dokumentierten Vorgaben.

Prufungsauftrage, die bei Unternehmen des o6ffentlichen Interesses durchgefiihrt werden
(8 316 a HGB) oder bei denen im Rahmen der Auftragsannahme besondere Risiken fest-
gestellt wurden, unterliegen einer auftragsbegleitenden Qualitatssicherung.

Hierbei beachten wir die Vorschriften zur externen Rotation geman Art. 17 Abs. 1 Verord-
nung (EU) 537/2014. Um samtliche Rotationsanforderungen wirksam zu tiberwachen, set-
zen wir Instrumente ein, die uns bei der Einhaltung der Rotationsregelungen unterstitzen.

In Art. 17 Abs. 7 der Verordnung (EU) 537/2014 sind zusatzlich die Instrumente der inter-
nen Rotation sowie der internen graduellen Rotation geregelt.

Wenn der verantwortliche Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk bei einem Unter-
nehmen von oéffentlichem Interesse bereits in sieben oder mehr Jahren gezeichnet hat, ist
er von kinftigen Prifungen ausgeschlossen, sofern seine letzte Beteiligung an der Pri-
fung des Jahresabschlusses nicht mindestens drei Jahre zuriickliegt (interne Rotation). Ob
dieser Sachverhalt zutrifft, wird jahrlich durch den verantwortlichen Wirtschaftsprifer vor
der Auftragsannahme gepruft und dokumentiert. Eine interne Rotation, d.h. die Ubernah-
me der Verantwortung fur die Abschlussprifung durch einen anderen Wirtschaftspriifer
unserer Gesellschaft, erfolgt nur nach sorgfaltiger Prifung der Ausschlussgriinde nach
den 88 319 und 319 a HGB und der Berufsgrundsétze ebenfalls vor Auftragsannahme. Bei
Vorliegen eines solchen Sachverhaltes erfolgt eine gesonderte Dokumentation.

Auf der Grundlage der Vorgaben der Verordnung (EU) 537/2014 haben wir aul3erdem
Regelungen fiir ein weiteres Rotationssystem festgelegt. Danach missen Wirtschaftspri-
fer mit einer Leitungsfunktion bei einem Prifungsauftrag, die nicht gleichzeitig unterzeich-
nender Wirtschaftsprifer oder auftragsbegleitender Qualitatssicherungsprifer sind, d. h.
an der Abschlusspriifung beteiligtes Fliihrungspersonal, nach sieben Jahren rotieren.
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3) Mitarbeiterentwicklung und Personalorganisation

Obwonhl die BFS Revision- und Treuhand keine eigenen Mitarbeiter beschéftigt, bestehen
in der Gesellschaft explizite Regelungen zur Personalplanung und -entwicklung, die auch
durch Einsatz der in der Sozietdt BFS Steuerberater Wirtschaftsprifer Rechtsanwalt vor-
handenen Ressourcen umgesetzt werden.

Diese schriftlich dokumentierten Regelungen zur Personalplanung und -entwicklung zielen
darauf ab, dass ausreichend personelle Ressourcen vorhanden und die Mitarbeiter aus-
reichend qualifiziert sind. Die Einhaltung aller allgemeinen Berufspflichten ist zu beachten,
um die OrdnungsmaRigkeit der Auftragsabwicklung und Berichterstattung zu gewabhrleis-
ten. Bei der Bearbeitung der Prifungsauftrage werden ausschliel3lich Mitarbeiter einge-
setzt, die die erforderliche Qualifikation in persénlicher und fachlicher Hinsicht besitzen.

Es werden ausschlie3lich Mitarbeitern fiir den Prufungsbereich eingesetzt, die eine ein-
schlagige Vorbildung besitzen. Dies setzt im Allgemeinen ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium voraus. Die Beurteilung und Einstellung der Bewerber erfolgt durch die Ge-
schaftsfuhrung.

Nach erfolgter Einstellung werden die Mitarbeiter im Rahmen ihrer laufenden Aus- und
Weiterbildung in allen relevanten Fachbereichen weiterentwickelt. Die Durchfiihrung die-
ser Fortbildungen erfolgt im Wesentlichen durch externe Unternehmen und Institute. Sie
umfassen inhaltlich die Bereiche Jahresabschlussprifung und die hiermit zusammenhan-
genden handels-, gesellschafts- und steuerrechtlichen Rahmenbedingungen. Soweit dies
sinnvoll und/oder notwendig ist, werden erganzend Schulungsangebote im Bereich spezi-
eller prufungsrelevanter Sachthemen angeboten. Das Ablegen von Berufsexamina wird
von der Geschaftsfiihrung ausdriicklich gewtinscht und geférdert.

Die Mitarbeiter werden in jahrlichen Gesprachen auf Basis einer Selbsteinschatzung beur-
teilt. Neben den rein fachlichen Kenntnissen sind insbesondere auch soziale Kompetenz
und persoénliche Zielsetzungen Themen der Gesprache. Die Durchfiihrung der Gesprache
erfolgt unter Anwendung schriftlich dokumentierter Arbeitshilfen. Die Ergebnisse dieser
Gesprache werden schriftlich dokumentiert.
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4) Gesamtplanung

Die Gesamtplanung aller Auftrége dient der gewissenhaften Berufsausiibung. Diese
schriftlich dokumentierte Gesamtplanung umfasst aller zum Zeitpunkt der Planung be-
kannten Auftrdge und die verfligbaren personellen Ressourcen.

Ausgangspunkt der Gesamtplanung ist die Einzelplanung der in der Gesellschaft zu bear-
beitenden Auftrage. Anhand einer schriftlich dokumentierten Ubersicht sind die Einsatze
der Mitarbeiter mandatsbezogen mit Beginn und Ende des Auftrags, dem geschatzten
Zeitbedarf sowie den Namen der erforderlichen Mitarbeiter ausgewiesen. Auswahlkriterien
der Mitarbeiter sind die fachliche Qualifikation und Berufserfahrung sowie die Branchen-
kenntnisse. Sollte die Auftragsabwicklung hinsichtlich der zeitlichen, personellen oder
sachlichen Vorgaben gefahrdet erscheinen, werden die Mandanten rechtzeitig informiert
und Malinahmen zur Behebung der Konflikte eingeleitet.

Die Planung erfolgt grundsétzlich zu Beginn des Geschaftsjahres und wird fortlaufend an-
gepasst und aktualisiert. Die Mitarbeiter sind stets Uber den aktuellen Stand der Gesamt-
planung informiert.

5) Umgang mit besonderen Vorfallen, Beschwerden und Vorwurfen

Wenn Vorfélle auftreten, die die ordnungsméaRige Prifungstatigkeit beeintrachtigen kon-
nen, ist eine sofortige Information der Geschaftsfiihrung obligatorisch und eine strukturier-
te Dokumentation zu erstellen, die samtliche Aspekte des Vorfalls umfasst. Auf Grundlage
dieser Dokumentation entscheidet die Geschaftsfihrung im Rahmen der berufsrechtlichen
Vorgaben Uber weitere Schritte.

Sollte es zu Beschwerden kommen, ist ein zentraler Erfassungsbogen auszufillen. In die-
sem Erfassungsbogen ist aufzunehmen, von wem die Beschwerde kommt und welchen
Inhalt die Beschwerde hat. Es ist ferner festzuhalten, ob sich aus der Beschwerde oder
dem Vorwurf Angriffspunkte flr Versté3e gegen gesetzliche Vorschriften oder vertragliche
Regelungen ergeben und ob die Beschwerde bzw. der Vorwurf offensichtlich begriindet
und auch bedeutsam ist. Sofern erforderlich, ist bei begrindeten Beschwerden oder Vor-
wuirfen vom Mandanten oder Dritten rechtlicher Rat einzuholen. Weiterhin ist festzuhalten,
ob von der Beschwerde oder dem Vorwurf das implementierte Qualitéatssicherungssystem
oder ein Prifungsauftrag betroffen ist. Zustandig fur die Bearbeitung der Beschwerde ist
der jeweils verantwortliche Wirtschaftsprifer. Die Geschéftsfihrung ist umgehend und
fortlaufend zu informieren.
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Das Beschwerdesystem stellt sicher, dass bei Nichtbeachtung von Regelungen des Quali-
tatssicherungssystems Malinahmen zur Beseitigung der Schwachen bzw. zur kinftigen
Einhaltung der Regelung dieses Systems ergriffen werden.

Gemal 8§ 55 b Abs. 2 Nr. 7 WPO hat die Gesellschaft ein Verfahren einzurichten, die es
den Mitarbeitern unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitdt ermdglicht, potentielle
oder tatséchliche VerstdRe gegen die EU-Verordnung oder gegen Berufspflichten oder
etwaige strafbare Handlungen oder Ordnungswidrigkeiten innerhalb der WP-Praxis an
geeignete Stellen innerhalb oder auerhalb der WP-Praxis zu berichten. Hierflr besteht
eine strukturierte Arbeitshilfe, die von den Mitarbeitern anonym bearbeitet werden kann.

6) Auftragsorganisation

Die Auftragsorganisation regelt insbesondere folgende Sachthemen:

. Organisation der Auftragsabwicklung

. Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regelungen fir die Auf-
tragsabwicklung

. Anleitung des Auftragsteams

. Einholung von fachlichem Rat

. Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung und abschlieRende Durchsicht der
Auftragsergebnisse

. Auftragsbezogene Qualitatssicherung

. Ldsung von Meinungsverschiedenheiten

. Abschluss der Auftragsdokumentation und Archivierung der Arbeitspapiere

Der ordnungsgemalie Ablauf der jeweiligen Jahresabschlussprifung wurde im Berichts-
jahr 2022 durch den Einsatz des Prifungsprogramms AP comfort der Firma DATEV e.G.
gewahrleistet. Bei Durchfihrung von Konzernprifungen wurde ergdnzend die jeweils ak-
tuelle Arbeitshilfe des IDW fir Konzernprifungen (Konzernabschlussprifung — Qualitats-
management-Handbuch) in ihrer digitalen Fassung eingesetzt. Die Beachtung gesetzlicher
Vorgaben, der fachlichen IDW-Standards sowie weitere berufsstdndische Verlautbarungen
sind Bestandteil dieser Prifungsprogramme. Bei der Durchfiihrung der Prifung wird dem-
entsprechend nach dem risikoorientierten Prifungsansatz (IDW PS 261 n.F.) vorgegan-
gen.

Fiur die Organisation der Auftragsabwicklung ist der verantwortliche Wirtschaftsprifer zu-
standig. Die Uberwachung des Einhaltens der fachlichen Regelungen sowie der allgemei-
nen Berufspflichten obliegt ebenfalls dem verantwortlichen Wirtschaftsprifer.
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Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regeln fir die Auftragsab-
wicklung hat der verantwortliche Wirtschaftsprifer im Einzelfall zu steuern und zu tberwa-
chen.

Die Anleitung des Auftragsteams durch den verantwortlichen Wirtschaftsprifer erfolgt in
der Regel im Rahmen eines Vorgesprachs. Die Mitarbeiter haben durch die Verwendung
der Prufungssoftware zwingend Formulare, Checklisten und Fragebdgen, die im Wesentli-
chen an die Vorgaben des IDW bzw. der einschlagigen Fachliteratur angelehnt sind, die
Prufungshandlung durchzufihren und die Prifungsergebnisse in den Arbeitspapieren zu
dokumentieren.

Die Einholung fachlichen Rates tragt der Erflillung der Einhaltung der Berufspflichten, der
Gewissenhaftigkeit und der Eigenverantwortlichkeit Rechnung. Sachverhalte, die die Ein-
holung eines solchen Rates erforderlich machen, kénnen nicht abschlieend im Vornhe-
rein festgelegt werden.

In Frage kommen beispielsweise Zweifel bei der Anwendung neuer Rechnungslegungs-
vorschriften oder fachlicher Regeln bzw. die Losung von fachlichen Meinungsverschie-
denheiten mit dem Mandanten. Der verantwortliche Wirtschaftsprifer stellt sicher, dass die
Einholung eines fachlichen Rates nur bei Personen oder Institutionen erfolgt, die tber die
notwendige fachliche und persoénliche Kompetenz und Erfahrung verfiigen. Die Konsultati-
on kann intern (z.B. durch andere Berufstrager) oder extern (insbesondere durch das Insti-
tut der Wirtschaftsprifer oder die Wirtschaftspriferkammer) erfolgen. Die Ergebnisse der
Konsultation und deren Umsetzung sind schriftlich zu dokumentieren.

Die im Rahmen der Jahresabschlusspriifungen eingesetzten Mitarbeiter sind hinsichtlich
ihrer Tatigkeit laufend zu Uberwachen. Die Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips wird durch
die Vorgaben der eingesetzten Prifungssoftware gewahrleistet. Durch den Einsatz pro-
fessioneller Prufungssoftware in ihrer jeweils aktuellsten Version ist zusétzlich gesichert,
dass die Abwicklung der Prufungsauftrage in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen, be-
rufsrechtlichen und praxisinternen Regelungen erfolgt.

Die prufungsbegleitende Uberwachung der Auftragsdurchfiihrung erfolgt durch den ver-
antwortlichen Wirtschaftsprifer in einem Umfang, dass er sich ein eigenverantwortliches
Urteil bilden kann. Die Kontrolle der Arbeitspapiere erfolgt unmittelbar durch den verant-
wortlichen Wirtschaftsprifer. Rechtzeitig vor Beendigung des Auftrags erfolgt eine ab-
schlieRende Durchsicht der Arbeitsergebnisse, die schriftlich zu dokumentieren ist. Sowohl
die laufende Durchsicht der Arbeitspapiere als auch die abschlielende Durchsicht vor
Auslieferung werden in der eingesetzten Prifungssoftware dokumentiert.
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Die auftragsbezogene Qualitatssicherung umfasst neben der Konsultation folgende Berei-
che:

- Berichtskritik (8§ 48 Abs. 2 BS WP/vBP)

- Freiwillige auftragsbegleitende Qualitatssicherung

- Auftragsbegleitende Qualitéatssicherung fur Unternehmen von o6ffentlichem Interesse
nach § 316a HGB (8§ 48 Abs. 4 BS WP/vBP i.V.m. Artikel 8 der EU-Verordnung)

Far alle Prifungen, bei denen das Berufssiegel geflihrt werden muss oder freiwillig gefiihrt
wird, ist vor Auslieferung des Prifungsberichtes zu prifen, ob die fir den Prifungsbericht
geltenden fachlichen Regeln eingehalten sind.

Hierbei ist auch zu beurteilen, ob die im Prifungsbericht dargestellten Prifungshandlun-
gen und Prifungsfeststellungen schlissig sind. Ausnahmen sind nur nach pflichtgemater
Beurteilung des verantwortlichen Wirtschaftsprifers zuldssig. Mit der Durchfihrung der
Berichtskritik werden fachlich und persénlich qualifizierte Mitarbeiter, die an der Erstellung
des Priufungsberichtes nicht mitgewirkt haben und die an der Prufung nicht beteiligt waren,
beauftragt.

Die Berichtskritik umfasst sowohl formelle Aspekte (Rechtschreibung, rechnerische Rich-
tigkeit) als auch materielle Sachverhalte (Plausibilisierung der inhaltlichen Aussagen). So-
wohl die Auswahl des Berichtskritikers als auch dessen Arbeit wird in der eingesetzten
Prufungsoftware dokumentiert.

7) Interne Nachschau

Die BFS Revision- und Treuhand hat entsprechend § 55 b WPO in ihrem Qualitétssiche-
rungssystem Regelungen geschaffen, die die Anwendung der Einhaltung der Berufspflich-
ten Uberwacht (sog. Nachschau). Die Nachschau erfolgt jahrlich gem. 8 63 Nr. 3 i.V.m. §
49 Abs. 1 S. 4 BS WP/VBP als sog. ,kleine Nachschau® sowie in angemessenen Abstan-
den von drei Jahren als sog. ,grof3e Nachschau*.

Das Qualitatssicherungssystem ist hinsichtlich der Regelungen zur Abwicklung von Ab-
schlussprufungen, der Fortbildung, Anleitung und Uberwachung der Mitarbeiter sowie der
Prufungsakte (Arbeitspapiere) jahrlich zu bewerten (8 49 Abs.1 S. 4 BS WP/VBP, ,kleine
Nachschau®). Die kleine Nachschau fur das Berichtsjahr 2022 wurde durchgefiihrt. Die
Durchfuihrung erfolgte anhand der strukturierten Vorgaben des IDW.

Das Ziel der ,grof3en* Nachschau liegt in der Beurteilung von Angemessenheit und Wirk-
samkeit des Qualitatssicherungssystems. Sie erstreckt sich auf die allgemeine Praxisor-
ganisation und die Abwicklung von Auftragen. Die Geschaftsfihrung benennt einen fach-
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lich geschulten Mitarbeiter, der fir die Planung und Durchfiihrung der Nachschauaktivita-
ten und die Auswertungen der Ergebnisse zustandig ist. Der Mitarbeiter verfligt Uber aus-
reichende fachliche Kenntnisse und Erfahrung mit Aufgabenstellungen auf dem Gebiet der
Qualitatssicherung. Er darf insbesondere keine Teilbereiche des Qualitatssicherungssys-
tems bzw. Auftrage beurteilen, fir die er selbst verantwortlich war.

Die sog. ,grof3e Nachschau® erfolgt durch einen sachversténdigen Dritten. Ziel ist es, das
gesamte Auftragsspektrum unter risikoorientierten Ausfallprinzipien zu erfassen und jeden
Wirtschaftsprifer innerhalb eines Zyklus von drei Jahren mindestens mit einem Auftrag in
die Nachschau einzubeziehen. Uber die Ergebnisse der Nachschau wird ein Bericht er-
stellt, in dem die festgestellten Schwéchen im Qualitatssicherungssystem und wesentliche
VerstdfRe gegen Berufspflichten und Regelungen der Qualitatssicherung dargestellt wer-
den.

8) Datensicherheit und Datenschutz sowie Geldwéaschegesetz

Die BFS Revision- und Treuhand hat in ihrem Qualitdtssicherungssystem Regelungen
getroffen, die die Einhaltung der Pflichten nach der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-
DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG n.F.), des Geldwéaschegesetzes
(GWG) und der entsprechenden Auslegungs- und Anwendungshinweise der WPK zum
GWoG sicherstellt.

Hierzu zahlen neben der Dokumentation der Prifungshandlungen im Zusammenhang mit
den Erfordernissen des GWG eine jahrlich durch die Geschéaftsfihrung durchzufiihrende
Risikoanalyse zur Einhaltung der Pflichten nach dem Geldwéaschegesetz. Die Ergebnisse
dieser Risikoanalyse werden in einem schriftlichen Bericht dokumentiert.

3.2 DURCHSETZUNG DES INTERNEN QUALITATSSICHERUNGSSYSTEMS

Erklarung der Geschéftsfuhrung Uber die MalRnahmen zur Durchsetzung des Qualitats-
sicherungssystems gemaf Art. 13 Abs. 2 Buchstabe d EU-Verordnung:

~Hiermit erklaren wir, dass das von der BFS Revision- und Treuhand GmbH, Wirtschafts-
prifungsgeselischaft, eingefiihrte und angewendete Qualitatssicherungssystem den ge-
setzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem System ergebenden
Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten worden sind.
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Hiervon haben wir uns in geeigneter Weise uberzeugt. Soweit in Einzelfallen festgestellt
worden ist, dass Vorgaben nicht eingehalten worden sind, haben wir die erforderlichen
MafRnahmen zur Durchsetzung der Regeln ergriffen.*

4, TEILNAHME AN DER QUALITATSKONTROLLE GEMAR § 57 AWPO

Nach § 57 a Abs. 1 WPO sind Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften,
die gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen durchfiihren, verpflichtet, sich regel-
mafig einer Qualitatskontrolle zu unterziehen. Die BFS Revision- und Treuhand hat ihre
priferische Tatigkeit nach erfolgter Zulassung durch die Wirtschaftspriferkammer am 16.
Januar 2020 im Jahr 2020 begonnen. Beginnend im Dezember 2021 und endend am 28.
Januar 2022 erfolgte eine Qualitatskontrolle zur Prifung der eingeflihrten Grundséatze und
MalRnahmen zur Qualitatssicherung entsprechend § 57a WPO durch einen externen Pri-
fer. Es ergaben sich keine wesentlichen Beanstandungen.

Der die Ergebnisse dieser Prifung zusammenfassende Bericht wurde der Kommission fir
Qualitatskontrolle der Wirtschaftspriferkammer fristgerecht zugestellt.

Nach 8 62 b Abs. 1 WPO sind Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften,
die gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse nach § 319 a Abs. 1 Satz 1 HGB durchfuihren, verpflichtet, sich einer Inspektion
durch die Abschlusspruferaufsichtsstelle (APAS) nach Artikel 26 der Verordnung (EU) Nr.
537/2014 zu unterziehen. Eine solche Priufung hat bislang nicht stattgefunden.

5. LISTE DER VON DER BFS REVISION- UND TREUHAND GEPRUFTEN UNTERNEHMEN VON OF-
FENTLICHEM INTERESSE

Die BFS Revision- und Treuhand hat im Kalenderjahr 2022 folgendes Unternehmen von
offentlichem Interesse als Jahresabschlussprifer gepruft:
ETC Issuance GmbH, Frankfurt am Main

Die genannte Prifung betraf den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021.

13



TiBFS

6. SICHERSTELLUNG DER UNABHANGIGKEIT

Zu den bereits beschriebenen wesentlichen Berufspflichten des Abschlussprifers gehort
es, dass er seine Tatigkeit unabhéngig und frei von Umstanden durchfiihrt, die eine Be-
sorgnis der Befangenheit begriinden. Diese Berufspflicht wird durch gesetzliche und be-
rufsstéandische Regelungen festgelegt. Zur Sicherstellung der Unabhangigkeit werden die
Mitarbeiter regelméafig tber die Bedeutung und Inhalte der Regelungen zur Befangenheit
und der beruflichen Unabhé&ngigkeit informiert.

Samtliche in der Jahresabschlussprifung einbezogene Personen (z.B. externe auftrags-
begleitende Qualitatssicherer) werden zur Sicherstellung der personlichen Einhaltung der
Unabhangigkeitsvorschriften regelméfig, d.h. jahrlich, und anlassbezogen, d.h. je Auftrag,
zur finanziellen personlichen oder kapitalmafigen Situation anhand eines Fragenkatalo-
ges befragt. Die Unabhangigkeitserklarung einschliel3lich der jeweils aktuellen Mandan-
tenliste wird regelmafig (einmal jahrlich) von allen fachlichen Mitarbeitern eingeholt. Be-
reits bei der Einstellung der Mitarbeiter erfolgt eine Unterrichtung tber die Berufsgrundsat-
ze und die Aushandigung der aktuellen Mandantenliste. Die anlassbezogene Unabhé&n-
gigkeitserklarung wird von solchen Personen eingeholt, die nur zu einzelnen Abschluss-
prifungen hinzugezogen werden. Verstof3e gegen die Unabhangigkeitsvorschriften sind in
der Vergangenheit noch nicht vorgekommen.

Erklarung der Geschéftsfihrung tber die MalRBnahmen zur Wahrung der Unabh&ngigkeit
gemalf Art. 13 Abs. 2 Buchstabe g EU-Verordnung:

»AUf der Grundlage der dargestellten MalRnahmen bestéatigen wir, dass die Einhaltung der
Unabhangigkeitsanforderung Uberprift worden ist. VerstdfRe wurden nicht festgestellt.
Auswirkungen auf von uns durchgefuhrte Prifungen waren nicht gegeben.”

7. VERGUTUNGSGRUNDLAGEN DER ORGANMITGLIEDER

In den Transparenzbericht sind Informationen tber die Vergutungsgrundlagen der Organ-
mitglieder und leitenden Angestellten aufzunehmen. Insbesondere ist anzugeben, ob und
inwieweit variable Bestandteile einschlieZlich erfolgsabhangiger Komponenten in der Ge-
samtvergutung enthalten sind und was hierfir die Bemessungsgrundlage ist.

Die Geschéftsfihrer der BFS Revision- und Treuhand erhalten fir ihre Téatigkeit keine
Vergutung. Die Geschaftsfiuhrer sind ausnahmslos Gesellschafter der Sozietat BFS Steu-
erberater Wirtschaftsprifer Rechtsanwalt, Offenbach am Main. Fir diese Tatigkeit erhal-
ten sie zum Teil eine feste Vergiutung. Es bestehen zuséatzlich Gewinnbeteiligungen im
Verhéltnis ihrer Anteile. Leitende Angestellte im Sinne des § 45 WPO sind nicht vorhan-
den.
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1. ZUSATZLICHE ANGABEN FUR WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFTEN
1. LEITUNGSSTRUKTUR

Die Leitungsstruktur der BFS Revision- und Treuhand ergibt sich aus den zwingenden
Vorschriften des GmbH-Gesetzes. Die Geschéftsfiihrung der BFS Revision- und Treuhand
liegt bei den Geschéftsfuhrern:

- Wirtschaftsprifer/Steuerberater Dipl.-Kfm. Thomas Schlieper
- Steuerberater Dipl.-Betriebswirt Thomas Forster

Herr Thomas Schlieper ist von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit. Weitere Or-
gane, insbesondere Aufsichtsorgane, bestehen nicht.

2. FORTBILDUNG DER BERUFSANGEHORIGEN

Die Fortbildung der Berufsangehdrigen erfolgt durch den Besuch externer Fortbildungs-
veranstaltungen der Bereiche Jahresabschlussprifung, Handelsrecht und Steuerrecht.
Der Umfang der Fortbildungen orientiert sich an dem geforderten Mindestumfang der
WPO.

Samtliche im Prifungsbereich beschéftigten Mitarbeiter sowie die geschaftsfiihrenden
Berufstrager haben sich demnach mindestens 40 Stunden qualifiziert aus- und fortzubil-
den.

Erklarung der Geschéftsfihrung tUber die Mafinahmen zur kontinuierlichen Fortbildung
gemal Art. 13 Abs. 2 Buchstabe h EU-Verordnung:

»AUf der Grundlage der dargestellten Mal3nahmen bestéatigen wir, dass die Einhaltung der
Fortbildungsverpflichtung Uberprift worden ist. VerstdRe wurden nur in einem geringen
Umfang festgestellt.”
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3. FINANZINFORMATIONEN

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse der BFS Revision- und Treuhand ergeben sich aus dem
Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2022. Die Jahresabschliisse der Gesellschaft wer-
den im Rahmen der gesetzlichen Offenlegungsvorschriften im elektronischen Bundesan-
zeiger bzw. Unternehmensregister hinterlegt. Die Umsatzerlése belaufen sich im Jahr
2022 insgesamt auf TEUR 405,4 (Vorjahr TEUR 425,0). Die sonstigen Leistungen im Jahr
2022 beinhalten im Wesentlichen Honorare fir priferische Durchsichten, betriebswirt-
schaftliche Gutachten im Zusammenhang mit Unternehmensbewertungen und Prifungen
gem. MaBV und VerpG.

Nach den Kriterien des Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe k der EU-Verordnung ergibt sich fol-

gende Aufschlisselung der gesamten Umsatzerldse (Honorareinnahmen) in Hohe von
TEUR 405,0:

Einnahmen aus der Abschlussprifung des Jahresabschlusses von
Unternehmen von o6ffentlichem Interesse: TEUR 32,0

Einnahmen aus der Abschlussprifung des Jahresabschlusses von
anderen Unternehmen TEUR 338.3

Einnahmen aus zuléssigen Nichtprufungsleistungen fir Unternehmen,
die von der Gesellschaft gepriift werden TEUR 0,0

Einnahmen aus zuléssigen Nichtprifungsleistungen fir andere
Unternehmen TEUR 34,7

Offenbach am Main, 15. Méarz 2023

Thomas Forster Thomas Schlieper
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IV. KONTAKTDATEN DER BFS REVISION- UND TREUHAND GMBH, WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGE-
SELLSCHAFT

Anschrift: Berliner Straf3e 75, 63065 Offenbach am Main
Telefon: +49 (0) 69 80903 300

Fax: +49 (0) 69 80903 333
E-Mail: info@b-f-s.de
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